O futuro do trabalho e do Direito: ética,
estratégia e o uso consciente da IA

O avanco da inteligéncia artificial no ambiente corporativo abrange muito mais do
que a automacao de processos: exige visdo critica, governanca de dados e
gestao de riscos para que o ganho de eficiéncia nao comprometa a seguranca
juridica. Esse foi o tema debatido no encontro do GERTS, na palestra ministrada
pela nossa Socia Gestora, Dra. Paula Vallias, e pela nossa Gerente Administrativa,
Larissa Oliveira. Na reunido, reforcamos que a tecnologia deve assumir a
burocracia para garantir mais espaco a estratégia, a ética e ao olhar humano.

Na pratica, delegar atividades repetitivas,
triagens e rotinas operacionais a IA otimiza o
tempo das equipes, mas exige diretrizes claras
sobre sigilo, protecao de dados e limites de
uso. Essa mesma cultura de capacitacao
continua e prevencao de riscos € levada ao
mercado por meio dos nossos treinamentos
in-company. Com programas sob medida que
abrangem diversas areas do Direito e da
gestdo, auxiliamos empresas a estruturarem
processos solidos e preparados para a
realidade dos negdcios.
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Alves Oliveira e FDC: evolucao constante
para liderar o mercado

Nosso CEQO, Dr. Denilson Alves Oliveira, participou, este més, do PDDA (Programa
de Desenvolvimento de Dirigentes Avancado) da Fundacao Dom Cabral, uma das
principais escolas de negocios do mundo. Esse € mais um dos investimentos
continuos do escritorio em alta gestao, o que reforca nossa visao estratégica em
alinhar inteligéncia juridica a governanca, sustentabilidade e visao de negdcios.

Na pratica, essa constante evolugcao
se traduz em solucées ainda mais
inovadoras, viaveis e personalizadas,
promovendo parcerias solidas, o
desenvolvimento consistente da
equipe e um padrdo de entrega
preparado para acompanhar a
velocidade do mercado.
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Planejamento sucessorio: a chave para a
perenidade dos negdécios

A continuidade de empresas familiares nao
acontece por acaso, mas por meio de
planejamento, método e seguranca juridica.
Esse foi o ponto central do encontro do
Desenvolve Vale, que contou com a presenca
do nosso CEOQ, Dr. Denilson Alves Oliveira, e da
nossa equipe comercial para prestigiar a
palestra do empresario Oscar Constantino,
lider do Grupo Oscar e cliente do escritdrio.

A tragjetéria  de transicdo  geracional
compartilhada reforca que um processo
sucessorio bem-sucedido exige governanca
estruturada, prevencao de riscos patrimoniais
e alinhamento tributdrio prévio. E exatamente
essa base técnica e estratégica que
proporcionamos para proteger o patriménio e
garantir a perenidade dos negodcios para as
proximas geragoes.

Agosto/2026

Pag. 03/09


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7495545223285223425
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7495545223285223425

Da FGV a Universidade de Tampa:
especializacao técnica e visao estratégica

Em agosto, nosso Sécio Gestor, Dr. Rafael Spadotto, concluiu o programa de
imersao internacional promovido pela FGV em parceria com a Universidade de
Tampa, na Flérida. A imersdo, que integra sua especializacdo em Financgas,
Controladoria e Auditoria, abordou tdépicos centrais da dindmica empresarial
moderna, como economia comportamental, uso estratégico de inteligéncia
artificial para vantagem competitiva, governanca, teoria dos jogos e gestao de
riscos.

Essa vivéncia pratica no ecossistema norte-americano e a troca de experiéncias
com grandes liderancas agregam bagagem técnica ao escritério para
fundamentar decisdes juridicas cada vez mais sodlidas, estratégicas e conectadas
a realidade dos negdcios.
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Artigo para Aconvap: Gestao de contratos na
Construcao Civil para parcerias duradouras

A AO assina uma coluna juridica mensalmente na newsletter da Aconvap. Confira o destaque

da ultima edicéo:

Parcerias consistentes na
construcdo civil dependem de
previsibilidade.  Alteracdes de
escopo € imprevistos técnicos
acontecem em qualquer obra, mas
€ a falta de uma gestado contratual
sdlida que transforma ajustes
rotineiros em impasses financeiros
€ operacionais.

Um contrato bem estruturado
define critérios claros para custos,
prazos e responsabilidades antes
que os problemas surjam. Mais do
que evitar litigios, a seguranca
juridica  preventiva reflete a
maturidade da empresa e funciona
como um filtro estratégico para
atrair e reter parceiros de alto nivel
no mercado.

Dra. Paula Vallias
Sécia Gestora
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Dia do Advogado: protecao que antecipa o
tempo fechado

Para celebrar o Dia do Advogado, em
11 de agosto, presenteamos nossa
equipe com guarda-chuvas
personalizados, um simbolo que
traduz com perfeicdo a esséncia da
advocacia preventiva: a presenca do
advogado nao impede que o tempo
feche no mundo corporativo, mas
muda completamente como sua
empresa passa pela tempestade.

A protecdo juridica nao espera o
problema surgir para agir na
emergéncia, mas antecipa riscos para
tomar decisbes estratégicas com
seguranca. Atuando como uma
camada sodlida de prevencdo, nenhum
dia cinzento pega os negodcios de
surpresal

Confira a entrega
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Entrevistas

Em agosto, a AO esteve em destaque
em veiculos regionais para debater
questdes centrais do Direito da
Saude.

Radio Metropolitana: a Dra. Hannah
Vast Toledo abordou os reajustes em
planos de saude corporativos,
esclarecendo os critérios que
configuram o falso coletivo e como a
andlise  juridica correta  evita
aumentos abusivos em contratos
empresariais.

TV Cémara SJC: a Dra. Hannah Vast
Toledo explicou a divisdo de
competéncias na saude publica,
detalhando as responsabilidades
constitucionais dos governos federal,
estadual e municipal no atendimento
a populacao.

Debater assuntos complexos de
forma  acessivel reflete nosso
compromisso com a atualizacao
constante e a preparacdao para
oferecer respostas precisas em
qualquer cenario.

Agosto/2026

P&g. 07/09



Falso coletivo do plano de saude:
como proteger as empresas?

Reajustes exorbitantes em planos
de saude corporativos de pequeno
porte podem configurar a pratica do
falso coletivo. Nesses grupos
menores, um unico atendimento
medico pode disparar a taxa de
sinistralidade e gerar aumentos
abusivos sem o teto de protecao da
ANS.

Para combater essa distorcdo, o
Superior Tribunal de Justica (ST))
consolidou o entendimento de que
tais contratos devem seguir as
regras dos planos individuais,
permitindo que empresas recorram
ao Judiciario para limitar os
reajustes, reaver valores pagos a
maior e restabelecer o equilibrio
financeiro.

Dra. Hannah Vast Toledo
Sdécia Gestora

Agosto/2026

Pag. 08/09


https://alvesoliveira.com/Artigos/saude/falso-coletivo/
https://alvesoliveira.com/Artigos/saude/falso-coletivo/

A 1A nao tem julgamento, é por isso que
nés precisamos ter

Gerar uma resposta bem escrita em segundos se tornou trivial com a
inteligéncia artificial, mas ter a resposta em maos nao significa entender o
problema.

Essa tecnologia alterou o valor do trabalho: deixamos de ser avaliados pela
capacidade de execucao e passamos a ser cobrados pelo nosso poder
de deciséo.

Como a IA nao tem senso critico, visao estratégica ou responsabilidade, ela
frequentemente entrega erros com absoluta convicgcao técnica. E aqui que
O repertorio se torna indispensavel.

Sem bagagem prévia, tornamo-nos reféns de respostas superficiais e
incapazes de identificar falhas.

Com um repertorio sdlido, formulamos as perguntas certas, filtramos o que
€ relevante e assumimos com seguranca a responsabilidade pela decisao
final, algo que nenhum algoritmo pode fazer no nosso lugar.

A tecnologia automatiza e acelera a entrega de informacdes, mas o
conhecimento consolidado continua sendo o unico critério para garantir a
precisao e a qualidade do resultado.

Dra. Paula Vallias
Sécia Gestora
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