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DJE e DET: governança obrigatória e
risco jurídico real

02 de Março, 2026

Em 2026, a comunicação digital no Judiciário e no Ministério do Trabalho
não é mais uma tendência, mas um risco concreto. O cadastro e o
acompanhamento no Domicílio Judicial Eletrônico (DJE) e no Domicílio
Eletrônico Trabalhista (DET) são obrigatórios e produzem efeitos jurídicos
independentemente do acesso efetivo pela empresa.

A ausência de monitoramento adequado, aliada à presunção legal de
ciência, pode gerar multas, perda de prazos, revelia e impactos financeiros
relevantes, além de ampliar contingências trabalhistas desnecessárias. Não
se trata apenas de acessar a caixa postal, mas de estruturar fluxos internos,
definir responsáveis, registrar evidências e controlar prazos.

Empresas que não implementaram uma governança específica para esses
canais estão, na prática, assumindo riscos operacionais com repercussão
jurídica direta. 

Se a sua empresa ainda não estruturou uma rotina formal de
acompanhamento do DJE e do DET, o momento de agir é
agora. Prevenção é governança, e governança reduz passivo.



Fique por DentroFique por Dentro
O que muda e o que impacta na sua empresa?

NR-1 e Riscos Psicossociais: O "Custo Invisível"
que pode drenar o lucro da sua empresa em 2026

A nova NR-1 trouxe os riscos psicossociais para o centro da gestão
empresarial. O que antes era tema de RH agora impacta
diretamente passivos trabalhistas, FAP, ações do INSS e a margem
de lucro.

Prevenção não é custo, é estratégia.

Dra. Natália Pitwak
Sócia Coordenadora

Tecnologia, decisão e responsabilidade: a
inteligência artificial nos contratos empresariais

A IA já faz parte das operações das empresas, mas muitos
contratos ainda ignoram seus impactos jurídicos. Falhas,
responsabilidade, uso de dados e titularidade dos resultados são
pontos que não podem ficar em aberto..

Saiba os detalhes em nosso site

Dra. Paula Vallias
Sócia Coordenadora

Leia o artigo completo em nosso site
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https://alvesoliveira.com/tecnologia-decisao-e-responsabilidade-a-inteligencia-artificial-nos-contratos-empresariais/
https://alvesoliveira.com/nr-1-e-riscos-psicossociais-o-custo-invisivel-que-pode-drenar-o-lucro-da-sua-empresa-em-2026/
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Dr. Denilson, CEO da AO, participou do Podcast do Desenvolve Vale
analisando os desafios e oportunidades do atual cenário jurídico-
empresarial.

Em Movimento

Nossos Destaques do Mês
Dr. Wagner Duccini, especialista em Negociação Coletiva e Reestruturação
Empresarial, ministrou palestra a empresas da região sobre estratégia e
governança nas relações sindicais.

A AO participou de um programa de desenvolvimento com foco em
Estratégia Empresarial, reforçando nosso compromisso com evolução e
visão de negócio.

Estratégia e governança em
negociação sindical.

AO no Podcast Desenvolve
Vale, com Dr. Denilson e Kiko.

Programa de desenvolvimento em Estratégia Empresarial,
com presença do time AO.
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Além do Jurídico...Além do Jurídico...
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Liderança feminina e ambientes de alta
performance

Dra. Hannah Vast
Sócia Gestora

O Dia Internacional da Mulher convida a uma reflexão que transcende a
simbologia da data. Em ambientes corporativos cada vez mais complexos,
a diversidade deixou de ser uma pauta puramente reputacional para se
consolidar como um fator estratégico de performance.

Estudos e práticas de mercado demonstram que organizações que
ampliam a participação feminina em posições decisórias tendem a
apresentar maior capacidade de inovação e processos de tomada de
decisão mais consistentes no longo prazo.

No nosso escritório, esse compromisso é tangível: aproximadamente 77%

da nossa equipe é formada por mulheres. Este dado reflete
uma estrutura profissional pautada na diversidade, na qual a
competência e a responsabilidade orientam o crescimento e o
exercício da liderança.

Neste Dia Internacional da Mulher, reafirmamos nosso
respeito e reconhecimento a todas as
profissionais que constroem um impacto
real e duradouro nas organizações e na
sociedade.
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