O tempo € um dos ativos mais valiosos na gestao juridica corporativa. Para otimiza-lo e
garantir maxima agilidade as demandas do mercado, nosso time de Legal Operations, a
controladoria juridica, desempenha um papel muito além do suporte operacional: hoje, a
equipe € um pilar de tecnologia e eficiéncia.

A aplicacao da tecnologia ao nosso fluxo de trabalho resultou em ganhos expressivos de
produtividade e precisao:

o Gestao de publicagdes: usar |IA para leitura e extracdo de prazos reduziu em 30% o
tempo médio mensal gasto com a analise de diarios oficiais, garantindo mais tempo aos
especialistas para aprofundarem a estratégia de cada desdobramento processual;

« Triagem inteligente de demandas: o fluxo automatizado para identificacao de urgéncias,
validacado de cadastros e pre-classificagcdo de solicitagdes reduziu pela metade o tempo
de triagem, aumentando a produtividade geral em 30% e garantindo um retorno ainda
mais agil aos clientes;

« Automacao de rotinas administrativas: tarefas manuais, como consolidagao de planilhas
de prazos e backups, foram substituidas por rotinas operadas pela IA, zerando o tempo
humano gasto.

O uso da Inteligéncia Artificial na AO € uma iniciativa que busca inovagcao
com proposito. Ao automatizar processos burocraticos, eliminamos rotinas
manuais e repetitivas, permitindo que a equipe direcione 100% da sua
capacidade para a estratégia juridica dos nossos clientes.
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O gue muda e 0 que impacta a sua empresa”?

Nova lei da saude abre mercado, mas exige contrapartidas:
entenda custo-beneficio

A Lei n? 16.4/1/2026 esta redefinindo regras do setor da saude no Brasil, ao estabelecer que o poder
de compra do SUS sera usado para fortalecer a industria nacional. Enquanto € uma oportunidade
Unica para empresas que fabricam medicamentos, equipamentos e tecnologias, existem riscos
complexos a serem considerados.

Companhias que se qualificam passam a ter uma serie de beneficios, como
vantagem competitiva decisiva em contratacdes publicas, podendo ganhar
licitacbes com preferéncia, participar de disputas exclusivas ou até mesmo vender
diretamente ao governo.

Contudo, essas vantagens tém um preco alto: a empresa

parceira € obrigada a transferir sua tecnologia de producdo, Dra.Hannah Vast
concordar com uma trajetoria de reducéo de precos e abrir sua Socia Gestore
estrutura de custos e lucros para o governo.

Clique aqui para continuar a leitura no nosso site

Falta de planejamento na transicao da Reforma Tributaria
ameaca margens e competitividade

A transicao para o novo sistema tributario nacional impde um cenario complexo ao ambiente de
Negocios: a convivéncia temporaria entre 0 modelo atual e as novas regras do IBS e da CBS. Esse
periodo de adaptacdo exige atencao redobrada a apuracao e ao aproveitamento de creditos, a
readequacéo dos contratos de longo prazo e ao correto repasse de custos na formacao de precos.

Pequenas falhas podem comprometer lucro e competitividade. Por isso, a
previsibilidade, o preparo antecedente e a capacitacao de tomadores de decisao
deixam de ser diferenciais e se tornam premissas para mitigar riscos operacionais
e garantir estabilidade.

Com esse olhar preventivo, a AO assume um compromisso,
por meio de consultorias preventivas, assessoria juridica DrRafael Spadotto
personalizada e capacitacdes técnicas, ministrando palestras,
treinamentos in-company e cursos especializados, com o propdosito de auxiliar
tanto a estruturacao das empresas parceiras quanto o aperfeicoamento da

comunidade juridica.




Em Movimento
Nossos destaques do meés

Capacitacao corporativa:
Precificacao estratégica é chave para lucro
e posicionamento no mercado

Na frente empresarial, pequenos erros no repasse de
custos durante a fase de transicdo da Reforma
Tributaria podem comprometer margens de lucro e
competitividade. Com foco em prever e evitar riscos
operacionais, nosso Soécio Gestor, Dr. Rafael
Spadotto, ministrou um treinamento exclusivo para a
equipe da IACIT, abordando precificacdo e
inteligéncia de negécios. Essa preparacao pratica
antecipa falhas no repasse de custos, transformando
a adequacao fiscal em um elemento de estabilidade
€ segurancga para o caixa da organizagao.

Formacgao académica:

Dominio do novo sistema & imprescindivel
para seguranga juridica na transicao

Em um curso focado no novo cenario fiscal, promovido pela
Escola Superior de Advocacia da OAB-SP, nosso Sdécio
Gestor, Dr. Rafael Spadotto, conduziu quatro encontros
voltados a capacitacao de advogados e estagiarios. As
aulas abordaram a aplicacao pratica das novas normas, a
readequacao do contencioso e a gestdo de processos
para a advocacia. O moédulo reforca como a interpretacao
técnica antecedente das regras de IBS e CBS sera o divisor
de aguas para a seguranca juridica das operacdes durante
todo o periodo de transicao.
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Em Movimento
Nossos destaques do meés

Direito do Trabalho e gestao operacional:
potenciais impactos da PEC do fim da escala
6x1 para empresas

O debate em torno do fim da escala 6x1, além da
alteracdo da jornada, impacta gestdo operacional,
produtividade e sustentabilidade financeira das
organizacdes. Embora ainda esteja longe de uma
definicao legislativa, monitorar essa pauta desde ja é
fundamental para o meio empresarial. Para contribuir
com essa analise, nosso CEO, Dr. Denilson Alves
Oliveira, e nosso Diretor de Praticas Juridicas, Dr.
Wagner Duccini, compareceram ao encontro do Grupo
de Estudos de Relacdes Trabalhistas e Sindicais e
conversaram com empresarios de diferentes setores
sobre possiveis desdobramentos da PEC. Acompanhar
essa movimentacao proporiona a clareza necessaria
para compreender os reflexos na operagcao e tomar
decisdes estratégicas com seguranca juridica.

Uma década de AO na histdria dos 259
anos de Sao José dos Campos

A Alves Oliveira soma mais de 20 anos de histdrias de
sucesso, inovacado e exceléncia. Acreditamos que o
futuro ndo é algo que se espera, mas que se constrdi no
presente, com rigor técnico e foco em resultados. Foi
impulsionada por essa busca que a AO chegou a Sao
José dos Campos em 2016, onde encontramos um
ecossistema com o mesmo DNA que O nosso:
vocacionado a tecnologia e ao desenvolvimento
constante. Celebramos neste 27 de julho os 259 anos
dessa cidade que ha uma década € nossa parceira de
jornada e o cenario da evolucao do nosso trabalho.
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Alen

Uma estratégia de sucesso pode nascer de um planejamento bem estruturado,
mas sO ganha vida por meio das pessoas. Na AO, entendemos que o
desenvolvimento continuo de quem faz a engrenagem girar € pilar essencial
para concretizar metas. Assim, criamos nosso Programa de Capacitagao, para
estimular protagonismo e responsabilidade individual sobre a prépria carreira.

O projeto integra capacitagcdoes externas e internas: incentivamos a busca
proativa por especializacdes académicas, cursos livres e eventos alinhados a
area de atuacao de cada profissional, além de incentivar que nossas liderancas
conduzam treinamentos de processos e mentorias para os respectivos nucleos.
Para acompanhar esse desenvolvimento, mensuramos o tempo dedicado ao
aprendizado por meio do indicador Horas de Homem Treinado. A partir desse
registro, prevemos reconhecimentos aos colaboradores e lideres

que mais se destacarem ao longo da jornada.
Essa estrutura fortalece uma cultura de aperfeicoamento
constante. Ao investir no crescimento individual, impulsionamos a
evolucao técnica de toda a equipe e garantimos a entrega de
solucdes juridicas e operacionais cada vez mais precisas, huma-
nas e alinhadas aos objetivos estratégicos dos nossos

clientes. Dra. Hannah Vast
Sdcia Gestora

Fale Conosco

DK contato@alvesoliveira.adv.br (12) 2170-3200

Unidade Sao José dos Campos: Unidade Porto Alegre:
Av. Carlos Maria Auricchio, 70 Cj. 609 Av. Carlos Gomes, 222, 8%andar
Jardim Aquarius Boa Vista
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